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UDA/MODULO

TIPOLOGIA

(titolo UDA/modulo) CONTENUTI COMPETENZE/ABILITA VERIEICHE
MODULO 1 LE FONTI GIURIDICHE SUL INDIVIDUARE E ACCEDERE ALLA
DIRITTO E TURISMO: il turismo e i turisti, NORMATIVA CIVILISTICA CON
TURISMO: FONTI- I'incidenza del turismo sull'ordinamento | PARTICOLARE RIFERIMENTO A QUELLA
ATTIVITA’ giuridico, i tre livelli di fonti normative: DEL SETTORE TURISTICO
GIURIDICA E le competenze dell'U.E ed il Trattato di
TUTELA DEI DIRITTI | Lisbona, le competenze dello Stato e
delle Regioni nell'art.117 Cost.
LE FONTI DI LIVELLO STATALE: il
Codice civile, il codice del turismo, il
codice del consumo, la recente
legislazione di settore; (Indicare la

LE FONTI DI LIVELLO REGIONALE:le
leggi turistiche regionali tra differenze e
punti comuni;

| RAPPORTI GIURIDICI: le situazioni
giuridiche soggettive attive e passive, i
diritti soggettivi: diritti assoluti e realtivi,
patrimoniali e non patrimoniali,
disponibili e indisponibili;

L'OGGETTO DEL DIRITTO: i beni e le
loro classificazioni, i diritti reali e i diritti
di credito, la proprieta e il
possesso:funzione, contenuto e
disciplina, I'obbligazione e il rapporto
obbligatorio, la prestazione
dell'obbligazione: requisiti e contenuto,
le fonti dell'obbligazione;

LE PERSONE FISICHE E LE
PERSONE GIURIDICHE: la capacita
giuridica,la capacita di intendere e di
volere e la capacita di agire. La minore

tipologia della
prova prevista)

X] Scritta
[ ] Pratica

X] Orale
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eta, i soggetti deboli e le limitazioni alla
capacita di agire: 'amministrazione di
sostegno e l'interdizione;

| DIRITTI DELLA PERSONALITA’ :i
principali diritti della personalita e la
loro tutela, il diritto alla tutela dei dati
personali, le fonti normative per il
trattamento dei dati personali.

Le persone giuridiche: societa ,
associazioni, fondazioni e ONLUS
L’ATTIVITA' GIURIDICA E LA TUTELA
DEI DIRITTI: Fatti e atti giuridici,il
funzionamento del sistema civile, la
circolazione dei beni e il principio
dell"affidamento, I'acquisto e la perdita
dei diritti: la prescrizione e la
decadenza,la tutela giurisdizionale dei
diritti, il procedimento giudiziario e le
sue fasi, le procedure alternative per la
risoluzione delle controversie.

MODULO 2
OBBLIGAZIONI E
CONTRATTO

Il CONTRATTO: l'autonomia
contrattuale e i suoi limiti, la
classificazione dei contratti.

LA STRUTTURA DEL CONTRATTO
Gli elementi essenziali del contratto:l'
accordo delle parti e le modalita di
conclusione del contratto, la causa, I'
oggetto, la forma, i contratti in serie:
definizione e fondamento economico.
L'INVALIDITA' DEL CONTRATTO: Le
cause di invalidita del contratto e loro
conseguenze: la nullita e
I'annullabilita, la rescissione del

INDIVIDUARE E ACCEDERE ALLA
NORMATIVA CIVILISTICA

UTILIZZARE GLI STRUMENTI DI
COMUNICAZIONE E TEAM WORKING PIU'
IDONEI PER INTERVENIRE IN CONTESTI
PROFESSIONALI DI RIFERIMENTO

—
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contratto, i contratti dei consumatori e
la nullita delle clausole vessatorie.
L'ESECUZIONE DEL CONTRATTO
Gli effetti del contratto: effetti reali e
obbligatori, I'efficacia del contratto tra
le parti e verso i terzi, il contratto in
nome altrui.LA RAPPRESENTANZA:
la rappresentanza volontaria e legale,
la procura, le conseguenze della
rappresentanza; il recesso unilaterale,
gli elementi accidentali del contratto, il
contratto a favore di terzi, il contratto
preliminare, la cessione del contratto.
L'ADEMPIMENTO DELLE
OBBLIGAZIONI E L'ESECUZIONE
DEL CONTRATTO: gli effetti
dell'adempimento, I'obbligazione
solidale: solidarieta attiva e passiva,le
modalita
dellladempimento,l'adempimento delle
obbligazioni pecuniarie,la mora del
creditore e le sue consgeuenze,la "par
condicio creditorum”, le cause legittime
di prelazione: i privilegi, i diritti reali di
garanzia: pegno e ipoteca, le garanzie
personali, la responsabilita
patrimoniale e i mezzi di
conservazione della garanzia
patrimoniale:l'azione surrogatoria e
revocatoria;

IL MANCATO ADEMPIMENTO E LA
RISOLUZIONE DEL CONTRATTO:
L'inadempimento in generale,

Mod. 218 — Contenuti disciplinari minimi (Ed. 2 del 13 Febbraio 2023) Pagina 4 di 4




l'inadempimento per impossibilita
sopravvenuta, inadempimento e
negligenza, l'imputazione
dellinadempimento;

La risoluzione del contratto:la
risoluzione per inadempimento ed i
suoi effetti:la risoluzione giudiziale e la
risoluzione di diritto,la risoluzione per
impossibilita sopravvenuta, il
risarcimento del danno.

Palazzolo sull’Oglio, 25/01/2024
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